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Deux adresses pour une meilleure réponse & vos besoins..

Centre-Du-Québec Mauricie

Siege social et point de service Point de service

255, rue Brock, bureau 255 1060, rue Saint-Francois-Xavier, bureau 350
Drummondville, Québec, J2C TM5 Trois-Rivieres, Québec, GOA 1R8

Téléphone : (8/73) 886-9981 Téléphone : (8/3) 887-7787

Py

transmcdg.com @ transmcdgegmail.com

Veuillez noter que nous partageons notre temps entre les deux points de services et régions que nous
desservons et selon les demandes recues. Nos heures normales d'ouvertures sont les suivantes :

LUNDI au VENDREDI OPh00 &16h30
SOIR D’ATELIER 18h30 & 20h30

Nous recommandons de nous contacter au préalable, que ce soit par téléphone, courriel ou directement sur

notre site internet. Nous pourrons ainsi vous offrir un meilleur service si nous sommes hors du bureau.

** Consulter les différents médias afin de connaitre nos heures d'été | **
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ASSEMBLEE GENERALE DU 15 JUIN 2018

ST NNV N

Accueil& QOuverture de l'assemblée
1.1 Vérification du quorum
1.2 Nomination d'unle) présidentle) et d'unle) secrétaire d'assemblée

Lecture et adoption de l'ordre du jour
Lecture et adoption du procés-verbal AGA 8 juin 201/
Présentation et adoption du rapport annuel 201/-2018

Présentation des Etats financiers au 31 mars 2018
a. Ftats financiers 2017-2018
b. Prévisions budgétaires 2018-2019

Présentation et adoption des priorités pour 2018-2019

Election des membres du conseil d'administration

a. Nomination d'un-e président-e et d'un-e secrétaire d'élection
b. Présentation des postes en nomination
C. Mise en candidature et élections

Discussion ouverte et période de questions

Levée de l'assemblée
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Notre Organisme




Mot du Fondateur

Mon second objectif était donner une structure &

Phalo

Llab

Lorsque l'on fonde un organisme comme TRANS-Mauricie/Centre-du-
Québec on ne souhaite quune chose; c'est de voir, un jour, son bébé
prendre de lexpansion et voler de ses propres ailes. TRANS-
Mauricie/Centre-du-Québec a donc été tout un défi & relever.

Est-ce que ca en a valu la peine? A mes yeux rien n'aurait valu plus la peine
que dinvestir temps et énergie dans ce magnifique projet qui ne se
comptabilise pas en argent, mais en amour inconditionnel pour la causel Je
suis donc immensément fier de tout le chemin parcouru depuis notre création.

Mon but en fondant lorganisme était daider les personnes qui se
questionnent sur leur identité de genre; celles qui sont en processus de
transition ainsi que les parents, conjoints et proches qui traversent la vie &
nos cotés.

‘organisme, de le faire connaitre et de le rendre viable, de

sorte qu'un jour je puisse y laisser la gestion & son conseil d'administration, son équipe de travail et surtout, de
le redonner & la communauté TRANS; ce qui était mon objectif ultime en fondant TRANS-Mauricie/Centre-du-

Québec.

Pour le moment je suis toujours dans I'environnement de l'organisme et je compte y demeurer encore pendant
quelque temps, mais il viendra un jour ou méme lui, tel un jeune adulte, existera indépendamment de moi.

Avec tout mon amour!

Nicolas Niguette
Fondateur



Mot du Président

TRANS-Mauricie/Centre-du-Québec, je te compare & un phare qui projette
sa lumiere sur la transitude... Tu éclaires sans jugement la société.

Tu éclaires sans relache lignorance transitude, tu guides beaux temps,
mauvais temps contre vents et marées le mal-étre de la transition.. Pas
questions de laisser d'épaves sur ta rive..

Tout ce que le phare saif, c'est qu'il est construit solide pour supporter les
vents puissants de la fransphobie et les vagues énormes des tabous sociaux
qui se brisent sur sa structure..

De plus, il n'a pas peur de ses valeurs, il ne sait pas quand la société va céder la place au beaux & l'acceptation
mais il sait pourquoi sa mission d'éclaireur a été créé.

Tout ce que le phare sait et connait, c'est quiil est le guide sur cette mer agitée de la transition
Un phare qui éclaire sans répit vers un abri, un refuge, un havre de paix.

TRANS-Mauricie/Centre-du-Québec et ses administrateurs, des bénévoles de coeur, pour moi, vous étes pareil
& ce phare. |l suffit douvrir pleinement vos cceurs pour que rayonne votre lumiere intérieure, transformant
I'obscurité en une douce et intense lumiere d'amour.

Longue vie & TRANS-Mauricie/Centre-du-Québec

Samuel Desbiens
Président



Mot de la Coordonnatrice

Transition Respect Acceuillant
Magnifique / Chaleureux Dévoué

Voila |
TRANS-Mauricie/Centre-du-Québec.

Que des gens qui passe chez nous pour leur transition ou pour leurs questions; le
respect de leur identité profonde, de chaque individu, est vital.

L'accueil et 'acceptation quon y retrouve rend cette noble cause des plus sociale
et magnifique, autant que chaque personne qui passe cette porte est authentique.
Chaleureux, cette place ou tu te sens chez toi. Dévoué et qualifié sont les personnes
qui ensoleille chaque jour les jours de pluie.

Alors, Sois Unique. Sois Toi-méme |

L ouise Lacroix
Coordonnatrice




Conseil d administration

le 8 juin 2016 avait lieu la premiere assemblée générale annuelle sur notre
terrifoire de Trois-Rivieres. Lors de cette assemblée, 12 personnes étaient
présentes. Cest avec fierté que nous avons présenté notre premier rapport annuel
et ce que nous avons accompli dans I'année ; adopter les reglements généraux et
les priorités ; présenter les états financiers au 31 mars 201/t les prévisions
financieres pour I'année 201/7-2018.

Lors de cette assemblée, nous avons également procédé & I'élection des membres du conseil d'administration.
2 places étaient vacantes et 2 membres étaient en élection. Les membres présents ont élu : Louise Lacroix,

Ayden Bouchard, Vicky Gauvin et Maude Bourgeois-Turcotte.

Le nouveau conseil d'administration s'est alors réuni le méme soir afin de déterminer les postes de chacun qui

sest déterminé comme suit :

Président Nicolas Niquette
Vice-Président Samuel Desbiens
Secrétaire/Trésorerie  Louise Lacroix
Administrateur Ayden Bouchard
Administratrice Vicky Gauvin
Administratrice Pascale Lizotte
Administratrice Maude Bourgeois-Turcotte
Pour  lannée 2017-2018, le  conseil  dadministration  sest réuni &  neuf

dont huit fois en assemblée réguliere, et une rencontre non-officielle pour programmer AGA.

22 mai 2017

28 mai 2017

8 juin 20177

13 juillet 2017

5 septembre 2017
30 septembre 2017
18 novembre 201/
29 janvier 2018

23 mars 2018

" Rencontre non-officielle
? Rencontre du nouveau CA. apres [AGA

reprises,
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En cours d'année, nous avons fait face & quelques changements, et ce, pour différentes raisons. En

date du 1% juin 2018, la composition du conseil d'administration 2016-2017 était la suivante :

Poste

Président
Vice-Président
Trésorerie
Secrétaire
Administratrice
Administratrice

Coordonnatrice (poste d'office)

Membre du CA.

Samuel Desbiens

Ayden Bouchard
Vicky Gauvin
Maude Bourgeois-Turcotte

Louise Lacroix

Conformément & la réunion du 23 mars dernier, le conseil d'administration réduit ses effectifs de sept (/)

membres & (5) membres.

-

Nous  réecherchons activement des
Personmnes qui par passion, par Valeur
et par intéret voudront s tmpliquer au
sein ae Lorganisme comme bénévoles
(lors  de  différents événements),
comme Lntenvenant df/mgst[ﬁ/mtw;c
comme membre du C.A. ou dans
Alvers — comités, — dites-nous VoS
intéréts et vos aptitudes, nous
POUKYONS VOUS ALKE comment Vous
pouvez contribuer 4 notre Mission et
nos objectifs.

o /
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MEMBERSHIP

Toute personne physique, agée de 14 ans et plus, intéressée aux buts et aux activités de | Organisme.

Tout membre individuel mineur (de 18 ans et moins), ayant rempli sa fiche de membrariat deviendra un membre
officiel de l'organisme, mais n'aura pas & payer de cotisation avant 'age de 18 ans. Cependant, celui-ci ne
pourra voter aux assemblées.

TRANS-Mauricie/Centre-du-Québec compte 17 membres individuels, (18 ans et plus ayant cotisé pour étre
un membre officiel ayant droit de votel, ceux-ci inclus les 5 membres du conseil d'administration.

Nous comptons aussi plus de 19 membres ne contribuant pas au membrariat puisquiil sagit des participants
mineurs présents aux ateliers de discussions ([de Drummondbville et de Trois-Rivieres). La majorité est dgée entre
14 et 17 ans, 2 sont adgés de moins de 14 ans.

Les membres alliés quant & eux constituent toute personne physique dgée de 14 ans et plus, ou se rapportant
& toute famille, amis, intervenants, enseignants, efc. .., de personnes trans/non binaires et intéressées aux buts
et activités de l'organisme.

Nous comptons déj& par dizaines les différents alliés de différents milieux (familiales, intervenants, organismes,
députés, amis, conjoints de personnes frans).

Plusieurs membres familiaux ont demandé notre aide au courant de I'année et il s'agit & dun volet trés
important pour l'organisme qui par un environnement positif et affirmatif améliore le développement de chaque

individu.

Est membre institutionnel toute organisation, association ou personne morale intéressée aux buts et activité de
I'organisme.

Nous comptons actuellement 1 membre institutionnel.



Notre Mission

La premiere partie de la mission est d'offrir des services d'accueil, de soutien et de référence pour les
personnes en questionnement de leur identité de genre autre que celui assigné & leur naissance, ainsi qu'a
leurs proches; guider les personnes dans leur processus de fransition : d'abord sociale, mais aussi légale et

médicale.

L'autre partie vise & démystifier lidentité de genre dans les différents milieux, qu'ils soient scolaires (du
primaire & l'université, école privée ou publique) ou provenant des autres milieux dits « jeunesse », tels les
Centres Jeunesse et les Maisons des Jeunes. Nous ciblons également tous les organismes communautaires et
autres milieux de travail (privé, public, parapublic) afin de faire connaitre les réalités de la dysphorie du genre,
des personnes trans et des personnes non binaires et de sensibiliser la population aux effets négatifs de

la transphobie.

Nos Objectifs

Les personnes en questionnement de leur identité du genre qui differe que celle mentionnée & la
naissance afin de les guider dans le processus de leur transition sociale, légale et médicale.

Les parents/familles, conjointses, collegues et amises vivant ou cétoyant un proche vivant avec la
dysphorie du genre ou une identité du genre différente.

Créer un réseau d'appartenance et d'affirmation dans un environnement positif, par le biais d'ateliers
et de rencontres afin de briser lisolement et le sentiment de rejet.

Les différents professionnels & la détresse émotionnelle des personnes vivantes avec la dysphorie du
genre et aux taux de tentative et de suicide de la communauté trans.

Les futurs professionnels & la réalité trans et non binaire en les outillant afin de mieux intervenir dans leur
future carriere.

Offrir une formation pour les intervenants de divers milieux afin de les aider & mieux comprendre la
es opérations (couvertes ef non

réalité trans, le vocabulaire utilisé, les différentes étapes de la transition,
couvertes), et donner des stratégies d'intervention pour les personnes trans qui viendraient vers eux afin
de chercher de l'aide.



Notre histoire

FONDEE LE 4 FEVRIER 2016, TRANS-Mauricie/Centre-du-Québec est un organisme communautaire reconnu,
par le Centre Intégré Universitaire en santé et Service sociaux Mauricie Centre-du-Ouébec (CIUSSS MCQ),
en avril 2017, intervenant dans le domaine de la santé et service sociaux au niveau de lidentité de genre.

L'idée de fonder l'organisme est survenue dans la téte de Nicolas, lui-méme en processus de changement de
genre, quand il a constaté une forte augmentation des demandes d'informations de lidentité de genre ou |l
travaillait, un organisme communautaire ayant pour mission de démystifier I'orientation sexuelle par le vécu
uniguement. Malgré le fait que ce n'était pas dans la mission de l'organisme de répondre aux questions
identitaires et ayant d0 lui-méme se déplacer dans les grands centres pour recueillir les informations et
entreprendre son processus de transition, & défaut de pouvoir consulter des professionnels et des organismes
sur le territoire de la Mauricie et du Centre-du-Ouébec, il a pris la décision de fonder l'organisme.

Quelques ressources pour personnes trans et/ou s'identifiant comme personne non binaire existent dans les
grands centres comme Montréal, mais aucune n'existait en région Mauricienne et Centriquoise.

e soutien aux personnes en questionnement, en rapport & l'identité de genre autre que celle assignée
& la naissance ou en processus de transition ainsi qu'a leur famille,

L'accuei

’

es références aux différents professionnels
et la démystification de l'identité du genre sont rapidement devenu une priorité dans la mission de I'organisme.

Quverture de nos bureaux & Trois-Rivieres.

Nous avons présenté notre 1re Assemblée Générale Annuelle et le Ter rapport d'activité (2016-2017), les
administrateurs et ses membres furent trés fiers de ce qui fut accompli, et ce, avec un budget plus que limité.

Quverture de nos bureaux & Drummondville.

Nous recevons notfre confirmation et le ler dépdét de subvention récurrente du CIUSSS MCQO, par le
Programme de Soutien aux Organismes communautaires (PSOC) & la mission globale et de la convention de
soutien financier 2015-2018. Nous avons également suivi la “Formation Nouveau Dirigeant - pour les
organismes  donné par le CIUSSS-MCQ et la Table régionale des organismes communautaires - TROC
COM. Avec l'aide de la subvention, un comité “embauche” fut créé afin de procéder & 'embauche de sa Tre
permanence, cetfte embauche a eu lieu en décembre 2017.

L'organisme prend le virage vert en n'imprimant plus les rapports annuels d'activités, mais en
les envoyant via courriel & I'exception de ceux qui en feront la demande.



Hommage & Gabrielle

Un hommage pour une jeune femme extraordinaire qui nous aura quitté beaucoup trop tét..

Une jeune femme si intelligente et si précieuse ne peut passer dans nos vies et
nous laisser indifférents.

Ma chere Gabrielle, nous aurions aimé pouvoir mieux te connaitre, mais tu es
partie trop tot. Ton sourire demeurera a jamais notre plus beau souvenir de
toi. Veilles sur nous de la-haut.

Au nom de toute I’équipe de TRANS Mauricie/Centre-du-Queébec et de ses
membres, nous souhaitons nos plus sinceres condoléances a la famille et aux
proches de la merveilleuse Gabrielle.

A tout jamais dans nos coeurs et dans I’histoire de notre organisme...

3 Hommage écrit en collaboration Mlle Frédérique Teasdale, membre dlliée de TRANS M/CdQ et grande amie de Gabrielle.
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Vie Associative




LA VIE ASSOCIATIVE... NOTRE MISSION AU QUOTIDIEN

La mission de TRANS Mauricie/Centre-du-Québec se traduit au quotidien par une présence sur le terrain, par
une représentation efficace, une démystification présentée devant plusieurs publics, la référence et le soutien
de nos membres et des personnes venant vers nous afin de répondre & leurs interrogations sur leur identité de

genre.

DEMYSTIFICATIONS DE LA TRANSIDENTITE ET DE L'IDENTITE DU GENRE

TRANS-Mauricie/Centre-du-Québec a aussi pour
mission de démystifier la transidentité dans tous les
milieux, en plus d'éduquer et de sensibiliser la
population aux effets négatifs de la transphobie.

Nous avons présenté 22 démystifications au cours
de l'exercice financier 2017-2018, soit neuf (9) de
plus que I'an passé. Lors de ces rencontres, nous
avons rencontré plus de 8 14 personnes, soit 434 de
plus que dans la derniere année financiere. Les
démystifications se sont déroulées dans 10 milieux
différents.

DEMYSTIFICATION
197PAR REGIONS

‘ 29%

® Mauricie (6) B Centre-du-Ouébec (11)  ®Montérigie (4)

52%

DEMYSTIFICATION
PAR CATEGORIES

43% 38%

Secondaire (4)

m Primaire (8) m Adultes (9)

En Mauricie:  Nous n'avons rencontré aucun
groupe denfants au primaire, un groupe au
secondaire ainsi que cing (5) groupes composés
dadultes.  Au Centre-du-Québec : Nous avons
rencontré huit (8) groupes d'enfants au primaire, huit
(8) groupes au secondaire et trois (3) groupes
composés dadultes. En Montérégie : nous avons

rencontré quatre (4) groupes composés d'adultes.

Les services de démystifications sont offerts dans les différents établissements

Milieux scolaires

Ecoles primaires et secondaires
professionnelle, CEGEPS, Universités

Formation aux adultes & et

Organismes Jeunesse

Maisons des jeunes, Centre Jeunesse, Carrefour Jeunesse Emploi, efc.

Organisations parapubliques

CLSC, GMF centres de santé, Hépitaux, etc.,

Organismes communautaires
la demande

Travailleurs de rue, tout organisme mauricien et centriquois en formulant

Autres milieux

Milieu commercial, Milieux industriel, Milieu syndical
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RECRUTEMENT - FORMATION DEMYSTIFICATION

Comme nous en sommes encore & nos premieres années de vie, le nombre de d'intervenants bénévoles que
nous avons maintenant et qui se déplace sur notre territoire afin de visiter nos milieux est encore tres limité, les
horaires et la distance demeurant des défis qui seront & relever au courant du prochain exercice financier.

Actuellement nous comptons donc 16 bénévoles et 4 démystificateurs, 1 démystificateurs allié.

Nous poursuivons donc |'évolutions des formations, des intervenants actuels et futurs, dans le perfectionnement
de vulgarisation de linformation afin de démystifier l'identité de genre des personnes trans et/ou non binaire.
Louise et Nicolas ont eu le privilege de travailler au GRIS-M/CdQ, d'y suivre la formation de démystificateurs
offerte par les GRIS du Québec et de présenter plus de 425 démystifications dans divers milieux. lls ont donc
acquis la connaissance ainsi que la compétence afin de mettre sur pied un outil de formation et de former les
futurs intervenants.

Dans la derniére année, nous avons liés des liens avec des organismes comme Enfants, Transgenre Canada,
Centre de lutte contre l'oppression des genres et la Coalition des familles LGBT en plus des professionnels
(sexologue, psychologue) avec qui nous travaillons déja de pair.

FORMATIONS EN COLLABORATION AVEC ENFANTS TRANSGENRES CANADA

' , X )
Nous avons eu lhonneur cette année de collaborer avec ¥ 4} e,
Enfants Transgenres Canada dans deux écoles de niveau primaire de notre & ' %)’ 6*%
o
territoire. Ce fut un plaisir d'aller présenter leur formation & trois (3) reprises : & s

Enfants trans, jeunes non binaires : les comprendre pour mieux les soutenir. Gender Creative Kids
Enfantstransgenres

CANADA

En lien avec nos objectifs de démystification, sensibiliser et d'éducation : « Offrir une formation pour les
intervenants de divers milieux afin de les aider & mieux comprendre la rédlité trans, le vocabulaire utilisé, les
différentes étapes de la transition, les opérations (couvertes et non couvertes), et donner des stratégies
d'intervention pour les personnes trans qui viendraient vers eux afin de chercher de ['aide. »

Déja plusieurs établissements, intervenants, enseignants et professionnels ont manifesté leurs intéréts.

La liste des intéressés compte une dizaine de personnes. Cest au cours de I'année 2018-2019 que nous
procéderons & la formation d'un jour.



VISIBILITE

Dans lannée financiere 2017-2018, nous avons
présenté |'organisme, notre mission et nos services & sept
(/) reprises lors de différents événements organisés par
différents milieux, ce qui nous a offert une trés belle
visibilité.

Cette visibilité nous permet de sensibiliser les gens & la
réalité trans, mais également elle nous permet de
rejoindre la population trans et non-binaire et leur offrir
un réseau quils n'ont pas nécessairement parce que marginalisés, et parfois méme fragilisés, par une société
qui peut se faire stigmatisante devant l'inconnu.

Clest donc par le biais de Kiosques et par différentes occasions de représentation que notre visibilité s'est vue
étre bonifiée cette année.

KIOSQUES

Saint-Hyacinthe

Ce fut un plaisir d'aller rencontrer les employés lors de cette belle journée. Nous avons profité de ce moment
pour parler de l'organisme, de notre vécu et de la journée de lutte contre 'homophobie et la Transphobie le
17 mai. Une centaine de personne étaient présente.

Hatel Universel, Drummondville

Clest en février 2018 que nous avons assisté au Colloque Un monde rural
diversifi¢ de Fierté Agricole.

Ce fut trés enrichissant de voir les grands centres se réunir au centre-du-
Québec. Nous avons aussi eu une merveilleuse visibilité sous la forme de
Kiosque. Nicolas était sur place afin de représenter l'organisme.

Trois-Rivieres

Cest au Cenfre déducation des adultes Chemin du Roy que nous avons rencontré les participants de
I'établissement. Pendant ce moment fort achalandé, nous avons répondu & plusieurs questions sur l'identité de
genre, nos services, comment soutenir un alli¢, 'acceptation de I'entourage.
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REPRESENTATION

INITIATIVE
Lle magagine Leg Suread The World LSTW)
Mogazine lesbien panconodien publid anausllament en lroncais
. . 7 , . o .y . ” jais, i ' ] romi hilingue impri on
Cocktail des nominés - catégorie “Initiative e e A o M e eer Diegue fepris o lstw
. , T . aulcomwihhlhimlddﬂm’oi.royonmn,Cvllvouﬁvob’on Sovine e
Samuel et Louise ontf représenté l'organisme lors de cette belle © pu v étsocen sux douscontinant.le mogotine $ant bt dort plutiewrs granies
. » dricai out on au pre plan la _
e A H 4 culture letblenne, .omdumdllupo-mh ul venant du Canao:
soirée, riche en réseautage. aueumu.cm-“ mmmmulufﬂ:f::oﬁ-’m psdadadasin:
foa bl b d'ici. 1l est d'olllours riciplendaine de
W”M“MNMWMHO&NMN'kWOQNM Applied Arts -
Soirée reconnaissance du Gala arc-en-ciel ' TRANS-Mawericie/Centre die Québee
o L s . - lmﬁmms Mou--ct/CcnlroﬂuOueb«:aMb
Bravo au "Comité de lutte contre [homophobie et de la 7 Q 8 == pout polir (absance de ressources dmi
L P 2
transphobie” de 'école Polyvalente des lles-de-la-Madeleine | hmmu ammlo Ecenine i o ..m.m‘:‘:?:
s , . , A X i ux b wur bo tarritolre qu'l
i i ini i ‘—-—-uot ucmssucam. "offele d
Cing [membres du conseil d'administration étaient présents lors S S Wmmmm:;du': -":';';-; e
de ce be| évenement. luumu}.(pludoﬂmrwdowm).pwhp«maumh ]

Lon Mutmmamaaawmi]

c'ﬂmmdoh&dmhummamm, 5o
transphobie

Lors de cette belle fin de semaine ensoleillée et bondée de monde qui sillonnait la rue Ste-Catherine &
Montréal, cing (5) membres du conseil ont participé & la journée communautaire.
Lors du défilé, treize (13) membres, dont cing du CA., & alliés/famille ont marcher sur le parcourt du défilé.

Deux (2) membres du conseil d'administration ont assisté & la soirée reconnaissance de monsieur le Député
André Lamontagne, député de Johnson. Cette soirée, encore trés riche en réseautage a eu lieu au Café Clovis,
du CEGEP de Drummondbville. Plusieurs organismes de la régions et personnalités étaient présent.
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ACCUEIL, SOUTIEN ET REFERENCE

Premiére mission de l'organisme, nous mettons un point d honneur & accueillir, soutenir et référer les membres
et tfoute personne en questionnement de son identité de genre.

Dans certaines situations particulieres, nous offrons également des références vers les organismes qui nous le
croyons, dans leur mission, seront mieux placés que nous pour accompagner nos membres et participants.
Nous référons également nos membres vers les ressources qui leur seront utiles dans leur processus de
fransition.

Clest donc par la visibilité, la représentation, la collaboration et le réseautage que nous pouvons offrir cet

accueil, ce soutien et ces références, qui sont si importants & nos membres.

Nous sommes trés fiers de ce que nous avons accompli cette
année. Ce fot une trés GROSSE premiere année d'ateliers.
Les participants ont répondu en grand nombre & la tenue des
ateliers de discussion, qui étaient au départ demandés par les
participants depuis longtemps.  Nous sommes donc tres
heureux et trés satisfaits de la réponse positive de nos

participants.

Entre le Ter avril 2017 et le 31 mars 2018, nous avons animé
35 ateliers & Trois-Rivieres et 45 ateliers & Drummondbville, &
raison  dun  afelier par  semaine  par  région.
Total de 80 ateliers animés.

Local 223 &

5ufs et objectifs des Ateliers Moyenne dec Participants Drummondville
© © Briser lisolement et créer un réseau d'appartenance par atelie,

o © Discuter des défis et des réussites de la semaine
Drummong 13

TYols-Rivigrec
. . 5
Aborder divers sujets tels que :

Coming out trans
* Transphobie

nodlividyc Aifférents dans

Les devx Céntres de Senvices -

' Peur du rejet o4

* Intimidation et suicide

' Relations amoureuses et sexuelles

' Relations avec les parents

' Désir d'avoir des enfants

* Chirurgies et autres procédures Vie associative

' Hormonothérapie 2 7 Souper spaghetti

* Ateliers de maquillage © © Journée communautaire
' Sujets libres o © Ateliers de discussions

Fierté Montréal
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BENEVOLES

Fnsemble, nous avons accumulé pres de /400 heures de benevolat | Wow |

Félicitations & tous nos bénévoles et merci infiniment |l
VOUS ETES l'essence qui permet & notre organisme de continuer |

Les membres, les alliés (parents, familles, amis) et les membres du conseil d' administration ont cumulé les heures
au tfravers des rencontres, des interventions, des démystifications, du montage du site internet, les kiosques, des
rencontres de projets, la mise en page de nouveau documents, etc..

REFERENCES ET SOUTIEN

Tout au long de 'année, nous avons continué de développer notre répertoire des professionnels (psychologues,
sexologues, psychiatres, endocrinologues et chirurgiens) accrédités par la CPATH et la WPATH pour la
clientéle trans ainsi qu'une base de données des organismes d'aide pour personnes trans existants & travers le

Québec

Du Ter avril 2017 au 31 mars 2018, nous avons rencontré :
3 éléves en individuels dans école (1 primaire et 2 secondaire)
/2 personnes se sont présentées & un de nos point de services (questionnement, processus et parent)
5 personnes nous ont contacté par téléphone afin d'avoir des informations générales
8 rencontres avec enseignants, intervenants, infirmiéres, autres.

D'autres personnes plus & 'aise avec la technologie passaient par nos réseaux sociaux, Facebook ou notre site
internet (www.fransmcda.com).

C'est ainsi que pour l'exercice 201/-2018 :
Nous avons répondu & un total de 196 demandes de références et de
soutien et effectué 250 heures de rencontres individuelles.

23


http://www.transmcdq.com/

Collaboration ef réseautage




COLLABORATIONS

Projet étudiants - UOTR (Trois-Rivieres)
Apprendre & connaitre les réalités

des personnes trans (4 témoignages)
Emission d'un autre genre

CanalSavoirty

Les étudants en communication sociale UOTR

(12min. 42 sec)
http://www.canalsavoirtv/videos sur_demande/generationy 2018/episodeS TR

g i
Picom - UQTR Service du développement

institutionnel

(Projet d'Intervention dans la COMmunauté)
Présentation de I'organisme aux étudiants en marketing qui travaillent sur du graphisme

organisationnel. Depuis cette rencontre, nous avons 'honneur d'adopter leur projet i
qui est devenu notre logo actuel (sous le theme visuel des trois empreintes de pouce) " o,gm;;ewﬁufu‘ﬁ"‘ \

ve PICOM nous avait présenté. Zi“”co“\_'_,_’r
9 P

Fierté Montréal
Etude sur l'inclusion trans chez Fierté Montréal. Neuf (9) de nos membres participés lors de cette soirée.

Professionnels (Sexologue/Psychologue/Endocrinologue)

Collaboration avec Isabelle Borduas, Sexologue - Nicolet & Trois-Rivieres

Collaboration Maude Bourgeois Turcotte, psychologue - Drummondville

Collaboration Catherine Labréque (endocrinologue)

Nous avons fait plusieurs approche avec les différents professionnels des deux régions afin d'augmenter le
nombres de profesionnels,

Forum
-FIREC (Forum interrégional sur les enjeux communautaire - Conseil Québecois LGBT & Bureau de lutte contre

I'homophobie et Transphobie Québec) Samuel Desbiens nous a représenté lors de ce forum.

PROGRAMMES GOUVERNEMENTAUX
DE SOUTIEN FINANCIER

autaires
Forum intcrrégional sur les enjeux commuen
27-28 octobre 2017

Roger NoEl, responsable
reau de lutte contre 'homophobie

Bu
Ministere dela Justice
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RESEAUTAGE

Cocktail des organismes communautaires Fierté Montréal 2017
Conseil Québécois LGBT

Coalition des Familles LGBT

Centre de lutte contre l'opression des genres, Montréal

ATO - Aide aux Trans du Québec, Montréal

Enfants transgenres Canada, Montréal

JAG - Jeunes Adultes Gaises, St-Hyacinthe
GRIS-Mauricie/Centre-du-Québec, Trois-Rivieres

Corporation de développement communautaire de Drummondville
Table régionale des organismes communautaires Centre-du-Québec/Mauricie
Centre de prévention suicide & L'Acalnie Trois-Rivieres,

Centre de prévention suicide de Drummond - CEPS

Manon Massé, Québec Solidaire
Daniel Lemire, pour Francois Choquette, NPD

Soirée Reconnaissance André Lamontagne - député
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LOGO

Nous aussi, nous avons trouvé notre ldentité |

En début d'année financiere 201/7-2018,

LT
o g » Université du Québec
Y ’ a Trois-Rivieres
OJET U\NTE‘NE ",‘1 Service du développement
‘iﬁ 5\AC°‘”‘“ institutionnel

nous avons eu lopportunité de collaborer avec PICOM®E ™ de trouver ‘nofre  identité”

Suite & la présnetation des travaillaux des équipes participantes, Le conseil d'administration & adopté le LOGO

“"des 3 pouces de genre et son slogan Sois Unique. " que nous avons présenté le 21 juillet 2017

en communiqué de presse.

Projet Picom - UOTR

(Projet d'Intervention dans la COMmunauté)

Dans le but daccroitre son engagement
dans le développement des communautés
quelle dessert, TUOQTR a mis sur pied une
initiative originale: les projets d'intervention
dans la communauté (Picom).
Cest une activité pédagogique au moyen de
laquelle des étudiants, provenant idéalement
de diverses disciplines, coopérent en équipe
& la conception et & la réalisation d'un projet
sur la base dun besoin identifié par un
organisme & but non lucratif et en étant
accompagnés par un mentor désigné par cet
organisme. Avec les Picom, les étudiants
tirent avantage du savoir et du savoir-faire

des organismes du milieu et apprennent &

vivre un engagement social; de leur coté, les
organismes partenaires  bénéficient  de
I'expertise et de |'aide des étudiants ainsi que

des professeurs qui les encadrent.

COMMUNIQUE DE PRESSE

Vendredi 21 juillet 2017

TRANS-MAURICIE/CENTRE-DU-QUEBEC CHANGE DE LOOK

TRANS

L'organisme TRANS-Mauricie/Centre-du-Québec, est un organisme d’accueil, soutien et référence
pour les personnes trans, en questionnement ainsi que leurs proches.

Sa mission premiére est de démystifier la transidentité dans les milieux scolaires et jeunesse; les
organismes communautaires et les milieux de travail et de sensibiliser la population aux effets négatifs
de la transphobie. L'organisme a aussi mis sur pieds des ateliers de discussion & Drummondbville et &
Trois-Riviéres ayant pour but de briser I'isolement que les personnes trans vivent trop souvent.

TRANS-M/CdQ a été fondé il y a 18 mois par Nicolas Niguette de Drummondville. Par son initiative,
celui-ci souhaitait pouvoir offrir aux personnes trans un lieu ou ils seraient accueillis et ou ils
obtiendraient le soutien et les références nécessaires & leur transition.

Depuis sa fondation, les demandes a I'organisme ont littéralement explosées puisqu’il a répondu  plus
de 240 demandes d’aide et & prés de 50 demandes d'intervenants et professionnels de divers milieux.

Par la présente, TRANS-Mauricie/Centre-du-Québec est trés heureux de présenter & la population de
la Mauricie et du Centre-du-Québec le nouveau logo qui le représentera.

Mauricie/Centre-Du-Québec

SOIS UNIQUE

Pour nous rejoindre : Drummondville (873) 886-9981, Trois-Rivieres (873) 887-7787

Site web : www transmcdg.com, Courriel : transmcdg@gmail.com
https://www.facebook.com/transmedg/

-30 -
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MATERIEL PROMOTIONNEL

FIERTE CANADA MONTREAL 201/

« Félicitation | Jai le plaisir de vous annoncer que votre organisme a été sélectionné
parmi les 22 lauréats des bourses de participation & la journée communautaire et au
défilé »

- Fierté Montrédl

Voici ce que nous avons recu, avec le détail technique de chacun :

Banniere sur vinyle (quantité : 1)

Q6" x 32" Couleur

Carte postale (quantité : 2 500)
4" x 6" (horizontal ou vertical) FIERTE CANADA | CANADA PRIDE

Rectolverso Couler MONTREAL 2017

T-Shirts (quantité : 10)
Logo monochrome (une seule couleur).

Nous avons pu afficher toutes nos couleurs grace & un léger supplément.
* s [ 2 . . a1z
Spécifier également les tailles et la couleur de chandail souhaitée.

$015 UNIQUE - S0IS TOMMEME

Services pour (es personnes trans et feurs proches
Al

Sosten

Relirones
ks g chcsion

Démystification de la transidentité
Pour nous oindre!

Drrocodde

oo LT 7 o
{
Connel - rorsmedogeneioon

www fransmedqcom
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DEPLIANT DE SERVICES

Crace & la collaboration que nous avons eu avec PICOM - UOTR (Trois-Rivieres), nous avons pu modifier
limage de nos dépliants de services, le site internet au go0t du jour. Nous y retrouvons toujours notre mission,

nos objectifs, nos services d'accueil et de soutien.

nos coordonnées sont également indiqué pour nos deux territoires.

FAIE LA DIFFERENCE |

Toutes personnes cu associations dési-
rant premouvar |'engagement sacial e
lo tte & la tronsphobie peuvent
simoliquer avee l'éguipe
de TRANS-AMA/CAQ

Yous pouvez devenir:
Membres

+  Individuel

o Professicnnel

+  Corporatif

Démystificateurs/rices *

*les membres s'affichant
cuveriement Trans peuven!
devenir  démystificateurs/Irices.
(information sur demande!

Benévoles [ouvert & fous)
Wenez offrir vos tclents, optitudes  ou
e vetre temps lors de.

+  Kiosque

+  Divers éuénements

+  Différents Comirés
Communications
Financement
Socioles

Projets.

NOTRE HORAIRE
Bureau
lundi cu vendredi

Ateliers de discussion
Un scir par semaine por région
selan la participation ou la saisen

" Cansulter os divers médias [Facehook et ste

internet e lorgon smel afin ds consulter les
does [ hewre et e eux pour volre rigions

255 rue Brock, burean 225
Drummondvile, Québec. J2C 145

1060 Saint-Frangois-Kavier, bureau 350
Trois-Rivigres, Quékec, G4 TRE

Drummendville - (873) 886-9981
Trois-Rivieres : (873) 8877787
transmedgagmail.com

wwwiransmedg.com

Sois Unique . Sois toi-méme

NOTRE MISSION

TRANS-MauricieCentre-du-Cugbec
est un organisme daccuel. de soutien
et de référence pour
les personnes TRANS ou en
questionnement ainsi que leurs proches.

TRANS-M/CAQ a pour missicn de
démystifier la transidentité
de la popuation en phs de les
sensibllser aux effets négatifs de la
ransphobie

Pour ce faire, [organisme rencentre des
groupas ofin de présenter des
corférences et des démystifications et
porticipe & des cteliers faisent I
promotion de [égalite des ciloyens

LES SERVICES OFFERTS.

o Accuel

+ Soutien

+ Reférance

+ Kinsques

+ Demystification

+ Formation/Conférence

+ Afeliers de discussion

ENTRAIDE ET REFERENCE

+ Vous vivez un questicnnement face &

votre identi de genre o o din
de vos proche?

+ Vous ne savez pas comment faire
vetre comingrout Trans?

La réaction de votre enfourage veus
inquiste?

+ Vous cvez bescin de références de
professicnnels peuvant veus suivie
pendant vetre fransition?

Vous cvez des uestionnaments sur
vetre processus de trensition?

Comment pouvez-veus

azcompagner un preche en question-

nement et dans s tronsition?
Objectifs
+ Développer [=sime de soi

« Fovoriser un envircnnement

SERVICES DE  DEMYSTIFICATIONS

Objectifs

L'objectif de TRANS-M/CdO
est de sensibiliser les jeunes ef
les addtes & la transidentité  ofin
de diminuer les effels négatifs de
lax transghebie.

Les demystifications sont offerres dans.
tous les mileux situés sur le rerriroire de la

uricoioe e
du Centre-du-Québec tels que

+ Ecoles lprimaires, sesondaires, edusa-
tion aux cotes, Cégeps, Universités

« Maison des jeunes

o Centre leunesse

o Orgerisme communcutcire
o Mhilieu de traveil.

+ hhaison de retraite, sic

Centactez neus afin de céduler une in-
tervention dans votre miieu.

Drummondville : [873] 886-9G81
Trois-Rivieres : (873) B87-7787
transmcdg@gmail.com

Adeliers de discussion

Les oteliers ont pour but de briser lisole-
ment et de fovoriser un
sentiment dapportencnce & un groupe
griace & des discussions,
des activités et des témeignages qui
inviteront les porticipants &
portager leur vécu ef a se
positionner face a leurs valeurs et leurs
expériences passeéas, présentes
&t 1 venr

Erwie de vous imgliquer

MNous sommes & la recherche de:

e Démystificateursftrices
{Prérequis: sidentifier comme @ant une:
personne Trans
contoctez-nous pour plus
dinfarmation)

+ Comiré Commurication

+ Comiré Financement *

+ Bénévoles lors de différents Kiosaues
& &vtnements "

Cuvert a tous

=

sais “l:i"::m!

P

positif

Par la suite, la bourse Fierté Canada Montréal que nous nous sommes mérités, les cartons format

“carte postale” venaient trés bien compléter notre trio de média. Les empruntes, les couleurs, le signes féminins

et masculins  représente  frés  bien  nofre  mission sans  parler de nofre  slogan;

SOIS UNIQUE, SOIS TOI-MEME, défini tres bien nos valeurs et ce en quoi nous croyons.

Les dépliants et les cartons sont distribué dans chaque milieu que nous visitons, en plus de plusieurs CSSS,

G/\/\F, milieux scolaires primaires ef secondoires, cégeps, université, organismes communautaires, centrales

syndicales et plusieurs milieux de travail.
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Articles promotionnels |

Toujours dans l'espoir de faire parler de I'organisme et d'amasser des fonds lors des événements auxquels nous
avons participé pendant l'année, nous avons commandé des bracelets ainsi que des porte-c

és aux couleurs

du drapeau trans, didentité de genre et des différentes orientations sexuelles, dont certains ont été créés par
I'entreprise drummondvilloise CREATIONS TT dont le fondateur, Monsieur Jayson Teasdale, est lui-méme
membre de notre organisme. lls se sont vendus et se vendent encore trés bien.
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INTERNET ET RESEAUX SOCIAUX

x | [ Facebock

BIENVENUE!

Réseaux Sociaux

Québec 58

—_— Trans-Mauricie/Centre-du-Québec

2 groupes secrets:

N
\)“{‘y TRANS-M/CDQ (parent/conjoint.e/famille) cnt positif

2 pages accessible a tous

—g

Trans-Mauricie/Centre-du-Québec ¥ Arejoint

© Pages
) TRANS Mauricie/Centre-du-Québec

 Vaime déja v

Deux endroits pour nous contacter

Drummondville

(873)886-9981

Trols-Rividres
(873)887-7181

www.transmcdq.com

e o 2 -

2 groupes FB
Personnes en processus de transition
Groupes de parents, conjointses

Anclyse des visiteurs INTERNET
(Janvier & Mars 2018)
287 personnes ont visité notre site
219 visiteurs uniques
666 pages de visionnées
Page d'accueil : 337 fois |

s 0 a s

L 4 noo

vvvvvvvv

Bulle interactive
- En temps réel ! -

Les visiteurs sont anonymes
Ils laissent seulement leurs
coodonnées seulement 'ils veulent
afin d'étre contactés

Membre de la famille, amis proche & la recherche
d'information
Personne intéressée & venir & nos ateliers

Qui l'utilise 2 D'oU vient |'utilisateur 2
Personnel scolaire et professionnel (intervenants, | Mauricie
infirmiere, 811) Centre-du-Québec
Personne en questionnement de tout age Bois-Francs

Grand Montréal et les environs
Québec et de partout dans nos régions

Territoire Canadien: Ottawa, Toronto, Winnipeg
Et méme aux Etats-Unis, Europe et Hong Kong |
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MEDIAS

Parce que pour faire tomber les tabous de la transidentité, mettre & mal la stigmatisation et sensibiliser la
population en général sur notre réalité, il faut pouvoir en parler. En parler d'une voix forte et rassurante & la
fois. Les médias nous sont alors d'une collaboration plus que précieuse.

- ENERGIE 92,14
Reportage de Marie-Michelle Borduas, journaliste Bell Média -Nicolas
Date de diffusion : 1/ mai 201/

- Nicolas
ZonelV (télé communautaire de Maskatel)

Date de diffusion : 19 juin 2017

Descriptif de I'émission : ['animateur Robert Leroux recoit en toute simplicité des invités qui viennent partager
leur cheminement personnel, des expériences et des situations de vie plus ou moins difficiles dans lesquelles
nous pouvons toujours trouver espoir et solutions. Des témoignages et conseils d'experts ceuvrant dans des
organismes-ressources aident & guider les personnes qui se reconnaitraient dans certains témoignages. « Au
nom de la vie », pour continuer de nous épanouir !

Le tournage concernait le vécu de 2 personnes ayant entrepris leur transition de mention de genre.
- Nicolas et Vicky”

|Cl Radio-Canada Premiere, Mauricie

Date de diffusion : 27 février 2018

: 4 Descriptif de émission : 360 PM, c'est un tour d'horizon de ce qui se passe dans
-, = votre région et ailleurs. Actudlité, culture, sports, technologies, tendances et météo.
Yves Larouche et son équipe vous proposent un regard neuf et branché sur les gens et les événements.

Alors quElyse Allard présentait sa chronique "A bas les tabous’, Nicolas et Vicky ont été conviés & prendre
part & la discussion sur la transidentité.

- Nicolas, Vicky, Samuel®
Le Téléjournal - ICl Radio-Canada Mauricie

Date de diffusion : 2 aott 201/

Portrait sur la réalité trans dans la région ainsi que la différence d'acceptation de la population dans les deux
régions, soit la Mauricie et le Centre-du-Québec.

http//wwwi.iheartradio.ca/energie/energie-drummondville/nouvelles/detresse-chez-les-transsexvels-de-la-region- 1.26 16902
https//iciradio-canada.ca/premiere/emissions/360-pm/segments/entrevue/6 1327 /a-bas-les-tabous-transsexuvelle-transgenre-identite-changement-sexe
o https//iciradio-canada.ca/tele/le-telejournal-mauricie/site/episodes/386797 /episode-du-2-aout-20 17
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Nous sommes trés tiers de ce que nous avons accompl
Cette année encore, nous avons utilisé beaucoup dhuile de coude |

Pour d'autres informations sur nos actualités et médias, consultez notre site internet I/

https://www transmcdg.com/media-et-activites-sociales
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Revue Financiere




REVENUS

Clest en automne 201/ que nous avons recu LA nouvelle que nous aftendions tous avec empressement.
Etant conscient gue nous sommes quond méme un jeune organisme, NOUs Nous sommes sentis privi|égié de
recevoir une réponse positive et rapide du Centre Intégré Universitaire en Santé Services Sociaux
Mauricie/Centre-du-Québec (CIUSSS-MCQ) par le Programme de soutien aux organismes Communautaire
(PSOC). Notre 1% subvention récurrente |

Pour satisfaire les exigences du  CIUSSS-MCQ/PSOC,  ayant recu  un  montant de
25000,00% en subvention, nous devions fournir un rapport de mission d'examen signé par un membre d'un
ordre professionnel comptable reconnu; un GROS MERCI au Groupe RDL Solutions Comptables de
Victoriaville.

Voici donc nos états financiers :

Les subventions provenant du CUISSS MCQ (PSOC) 2017-2018 (25000,00%) et le don dun député
(150,00%) équivaut & 95 % de notre revenu. Le 5 % provient des autres produits 1 109,009 (activités de
financement, cotisation des membres, différents dons, revenu dintervention).

Notre revenu total est de 26 25900 $

Subvention recues Année 2017/2018
Subventions Ministres & Députés 150,009
Subventions PSOC 25 000,00%
Subventions : autres - %
Total des subventions recues 25 150,00%
Produit: revenus divers

Activités de financement 14400%
Revenus intervention 619,00%
Revenus autres 0.00%
Dons recus 17600%
Adhésions membres 170,00%
Total des produits: revenus divers 1 10900%
TOTAL DES REVENUS 26 259,00%
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DEPENSES

Charge d'exploitation salariale et social

Année 2017-2018

Salaire et charges social

8 931,00%

Frais d'administration Charge d'exploitation

Activités

411.00%

Communications

1016,00%

Cotisation et affiliations

16500%

Fourniture de bureau

1574009

Frais Bancaires

35009

Loyer

2 555009

Publicité et promotion

142,00%

Représentation et déplacement

847 00%

TOTAL DES CHARGES

1567600%

Publicité et promotion; 142 $; 1%

loyer; 2 555 $; 16,30%

frais bancaires; 35 $; 0%

Cotisations et affiliations; 165 $; 1,05% —

Communication; 1 016 $; 7% /

fourniture de bureau: 1 574 $: 10% )l

Activités; 411 $; 2,62%

Total des charges financieres 1567600 $

Representation et deplacements; 847 $; 5%

Salaires et charges sociales; 8 931 $; 57%

Malgré l'annonce de notre premiére subvention tardive, nous avons été prudent, Iembauche de notre
permanence nous a pris quelques mois supplémentaires & ce que nous avions prévu initialement, alors c'est
pour cette raison que nous avons un excédent des produits sur les charges est de 10 583,00 $
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PREVISIONS 2018-2019

. MONTANTS MONTANT REEL
REVENUS PREVISIONNELS ANTICIPES 2017-2018
Cartes de membres (40) 400,00% 17000%
Dons 600,00% 176,00%
Revenus dintervention (50-60) 2 000,00% 61900%
Revenus de financement et articles promo 1 000,00% 14400%
Revenus divers 300,00% $
Remboursement gouvernemental TPS/TVO -9
Subvention PSOC 49 42400% 25 000,00%
Subventions salariales - %
Plan d'action de lutte contre 'homophobie 201/-2022 - %
Subvention des Ministres & Députés 2 50000% 150,00%
Subvention des villes 500,00% -9
TOTAL DES REVENUS 56 724,00% 26 250.00%

. . MONTANTS .

DEPENSES PREVISIONNELLES ANTICIPES MONTANT REEL
Centre de documentation 2 000,00% 1 574,009%
Adhésions & Cotisations 350,00% 165009
Dépenses autres 1 000,00% 411009%
Dépenses dentreprise (inclus loyer) 7 000003 2 555009
Dépenses salariales incluant les parts d'employeurs (RAS) 40 000,00% 8 931,00%
Formation 500,00% -9
Frais dAGA & de CA 500,003 $
Frais de déplacement d'interventions 4 000,00% $
Frais de déplacement rencontre individuelles 1 000,00% $
Honoraires professionnels 1 800,00% $
Projet du bureau de lutte contre 'homophobie - §
Publicité, promotion et articles promotionnels 3 500,00% 142 00%
Frais de représentation 2 000,00% 847,00%
Télécommunication 1 200,00% 1016,00%
Frais Bancaires 50,00% 3500%
TOTAL DES DEPENSES 64 900,00% 15 676,00%
Excédent des produits sur les charges (8 17600)% 10 583,00%




Priorités 2018-2019

Lors de la fondation de I'organisme, nous avons adopté les priorités qui nous semblaient les plus importantes
pour |'organisme. Il s'agissait de :

O U LN —

Visibilite

Trouver des subventions

Présenter des démystifications

Préparer un guide de formation des futurs démystificateurs
Maximiser le recrutement des démystificateurs et des membres

Mettre sur pieds des ateliers de discussion pour les personnes en questionnement ou en processus

De ces 6 priorités, nous avons énormément travaillé [ aspect visibilité, subventions, débuté la préparation d'un
guide de formation pour futurs démystificateurs, mis sur pieds les ateliers de discussion autant & Trois-Rivieres
qu'a Drummondbville, mais sommes encore & travailler le volet recrutement de démystificateurs et de membres
et sommes & maximiser la présentation de 'organisme dans les différents milieux afin de présenter davantage
de démystifications

En début d'exercice financier, le conseil d'administration a établi que les priorités 201/-2018 seraient :

o8]

Recruter davantage de membres, frans et alliés

Trouver des idées novatrices afin datteindre les personnes trans qui sont en périphérie de
Drummondville ou de Trois-Rivieres dans le but de leur faire connaitre l'organisme.

Augmenter notfre présence sur les réseaux sociaux Pr divers moyens originaux (ex. Podcasts,
Facebook Live, etc)

Continuer doffrir le soutien et les ressources aux personnes trans;

Continuer de briser l'isolement des personnes frans par le biais des ateliers déja en place.
Structurer davantage nos ateliers afin de les rendre plus interactifs (invités, sujets d'animation, PPT,
Etc) et développer des questionnaires d'appréciation d'activité;

Recruter et former des démystificateurs;

Augmenter les démystifications & 5O-60;

Engager un intervenant afin d'augmenter les effectifs au bureau, & raison d'une dizaine d'heures par

semaine.

10. Développer une saine gestion et le professionnalisme de I'équipe;

11

. Mettre sur pied de nouveaux outils de travail efficaces.
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COMMUNIQUE DE PRESSE

Vendredi 21 juillet 2017

TRANS-MAURICIE/CENTRE-DU-QUEBEC CHANGE DE LOOK

L'organisme TRANS-Mauricie/Centre-du-Québec, est un organisme d’accueil, soutien et référence
pour les personnes trans, en questionnement ainsi que leurs proches.

Sa mission premiére est de démystifier la transidentité dans les milieux scolaires et jeunesse; les
organismes communautaires et les milieux de travail et de sensibiliser la population aux effets négatifs
de la transphobie. L'organisme a aussi mis sur pieds des ateliers de discussion & Drummondville et a
Trois-Riviéres ayant pour but de briser I'isolement que les personnes trans vivent trop souvent.

TRANS-M/CdQ a été fondé il y a 18 mois par Nicolas Niquette de Drummondville. Par son initiative,
celui-ci souhaitait pouvoir offrir aux personnes trans un lieu ol ils seraient accueillis et ol ils
obtiendraient le soutien et les références nécessaires a leur transition.

Depuis sa fondation, les demandes & I'organisme ont littéralement explosées puisqu’il a répondu a plus
de 240 demandes d’aide et & prés de 50 demandes d’intervenants et professionnels de divers milieux.

Par la présente, TRANS-Mauricie/Centre-du-Québec est trés heureux de présenter a la population de
la Mauricie et du Centre-du-Québec le nouveau logo qui le représentera.

Mauricie/Centre- Du-(:'u ebec

SOIS UNIQUE

Pour nous rejoindre : Drummondville (873) 886-9981, Trois-Riviéres (873) 887-7787
Site web : www.transmedg.com, Courriel : transmedg@gmail.com,
https://www.facebook.com/transmcdg/
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Les emb

Mauricie & Centre-du-Québec

Dépliant de service
recto & verso

FAITE LA DIFFERENCE |

Toutes personnes ou associations dési-
rant promouvoir l'engagement social et
la ltte & la transphobie peuvent
5’imp|iquer avec

de TRANS-M/CJO.

["équipe

Vous pouvez devenir:
Membres

+  Individuel

o Professionnel

+  Corporatif

Démystificateurs/trices *

*Les membres S'OffiChOﬂf

ouvertement Trans peuvent

devenir démystificateurs/trices.

(information sur demande)

Bénévoles (ouvert & tous)
Venez offrir vos talents, aptitudes ou
de votre temps lors de

o Kiosque

+  Divers événements

o Différents Comités:
Communications
Financement
Sociales
Projets

emes officiels de Trans-Mauricie/ Centre-du-Québec

N OTRE HORAIRE
Bureau :
lundi au vendredi
Ateliers de discussion

Un soir par semaine par région

selon la participation ou la saison.

* Consulter les divers médias (Facebook et site
internet de I'organisme) afin de consulter les
dates, I'heure ef le lieux pour votre régions.

Lque
sois wnia”

255 rue Brock, bureau 225
Drummondvile, Québec. 12C 1M5

1060 Saint-Frangois-Xavier, bureau 350
Trois-Rivieres, Québec, GOA 1R8

Drummondville : (873) 886-9981
Trois-Rivieres : (8/3) 88/-//8/

transmcdqaegmail com

www.transmedg.com

(f)

> *%1\\
G2 by

y,
f
REAL
i

Mauricie & Centre-du-Québec

Sois Unique . Sois toi-méme

NOTRE MISSION

TRANS-Mauricie/Centre-du-Québec
est un organisme daccueil, de soutien
et de
les personnes

référence pour

TRANS ocu en

questionnement ainsi que leurs proches.

TRANS-M/CAQ o pour mission de
démystifier la transidentité
de la population en plus de les
sensibiliser aux effets négatifs de la

transphobie.

Pour ce faire, l'organisme rencontre des
groupes afin de présenter des
conférences et des démystifications et
participe & des ateliers faisant la

promction de |'‘égalité des citoyens.
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LES SERVICES OFFERTS

+ Accuell

+ Soutien

+ Référence

+ Kiosques

« Démystification

+ Formation/Conférence
+ Ateliers de discussion

ENTRAIDE ET REFERENCE

+ Vous vivez un questionnement face &
votre identité de genre ou celui d'un
de vos proche?

+ Vous ne savez pas comment faire
votre coming-out Trans?

+ Lo réaction de votre entourage vous
inquigte?

+ Vous avez besoin de références de
professionnels pouvant vous suivre
pendant votre transition?

+ Vous avez des questionnements sur
votre processus de transition?

« Comment pouvez-vous
accompagner un proche en question-
nement et dans sa fransition?

Objectifs

« Développer l'estime de soi

« Favoriser un environnement
positif

SERVICES DE  DEMYSTIFICATIONS

Objectifs
L'cbjectif de TRANS-M/CHQ
est de sensibiliser les jeunes et

les adutes & la transidentité afin
de diminver les effets négatifs de
lar fransphobie.

les démystifications sont offertes dans
tous les milieux situés sur le territoire de la
M a uv r i c i e e f
du Centre-du-Québec tels que

+ Ecoles (primaires, secondaires, éduca-
tion aux adutes, Cégeps, Universités)

+ Maison des jeunes

+ Centre Jeunesse

+ Organisme communautaire
+ Milieu de travail,

« Maison de retraite, efc.

Contactez nous afin de céduler une in-
tervention dans votre milieu.

Drummondville : (873) 886-9981
Trois-Rivieres - (873) 887-7787

transmcdgegmail com

Carton “carte postale” promotionnel

Fierté Canada Montrédl

Ateliers de discussion

Les ateliers ont pour but de briser [isole-
ment et de favoriser wun
sentiment d'appartenance & un groupe
gradce a des discussions,
des activités et des témoignages qui
inviteront les participants &
partager leur vécu et a se
positionner face & leurs valeurs et leurs
expériences passées, présentes
et & venir.

Envie de vous impliquer ..

Nous sommes & la recherche de:

e Démystificateurs/trices
(Prérequis: sidentifier comme étant une
personne Trans,
contactez-nous pour plus
d'information)

+ Comit¢ Communication *

+ Comité Financement *

+ Bénévoles lors de différents Kiosques
& événements *

Quvert & tous

o B o e
- é - €
O I

Vet e TRANSME 33 o e ey b s 0l sculios s s o
< i bt i3 gl 3¢ 3 swpacts of de lramadaer.

Neowe e it de S Teeae & e e L Fmres ¢ Qi e leu
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Album Photos




Notre mascotte "Globule alias Gonade” pour I'année 201/-2018
Atelier rencontre - Drummondville

Entrevue Média Au nom de la Vie
Robert Leroux animateur & Nicolas Niquette

Ase nem de fa vie...

Soirée Spaghetti
Des membres et alliés

Trans-MVCdO,

™ Pour des raisons de respect et de confidentialité de certains membres, nous avons  limité notre album photo .
Merci de votre compréhension.
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