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MOT DU PRESIDENT
NICOLAS NIOQUETTE




MOT DU DIRECTEUR
SAMUEL DESBIENS

Bon millésime a toi Trans Mauricie/ Centre-du-
Québec, qui est comme le meilleur des bons vins
qui vieillit bien. Chaque année qui passe renforce
ta saveur et ton caractére. Tu te bonifie avec le
temps, tu es de ces grands crus.

Félicitation pour ce cinquiéme anniversaire. J'ai eu
le privilege depuis la naissance de l'organisme de
travailler au sein du conseil d’administration, des
années riches de beaucoup d’apprentissages. J'ai
.eu le plaisir d'y cotoyer et d'y rencontrer des
personnes extraordinaires. Merci a Louise et
Valérie pour le travail colossal de cette année,
vous étes de cette espéce qui est une rareté et qui
nous est indispensable! Une équipe dévouée et
compétente. Merci encore du fond du cceur de la
part de tous ces gens qui ont eus le support tant
souhaiter lors de leur transition. Merci d'étre les
gardiennes et les diffuseuses des savoir-étre et
des savoir-faire de la transition qui visent
I'amélioration du mieux-étre de nos utilisateurs de
services issus de la communauté de la diversité de
genre.

La mission de l'organisme est incontournable et
son apport a la région Mauricienne et a celle du
Centre-du-Québec est essentielle, je suis admiratif
devant nos réalisations de ces cinq années et c’est
avec fierté que je laisse le flambeau de la
présidence du conseil d’administration en juillet
2020 a quelqu’un d’autre pour prendre la barre de
la direction général le 06 juillet 2020.

Je souhaite a l'organisme longue vie pour les
générations a venir

Samuel Desbiens



NOTRE EXCURSION EN MIER

Avec un maigre budget de 6,000 pour I'année, Trans
Mauricie/Centre-du-Québec se permet un abris rustique pour
partir en mission d'accueil, de soutien et de références aux
personnes en questionnement, en rapport a l'identité de genre
autre que celle assignée a la naissance ou en processus de
transition, ainsi qu'a leur famille. Les démystifications de la
diversité de genre sont rapidement devenues une priorité dans
la mission de I'organisme afin de sensibiliser la population.

POuverture d'un port d'attache a Trois-Rivieres au 1060 Saint-
Francois-Xavier, bureau 350 nous permet une navigation plus
confortable avec un peu moins d'huile de bras, une équipe
d'administrateurs comme rameurs au conseil d'administration
vient mettre une énergie supplémentaire.

La reconnaissance de notre organisme communautaire par le
Ciusss de la Mauricie/Centre-du-Québec. Dépot de notre
premiére demande de subvention au programme de soutien aux
organismes communautaire ( PSOC).

Tenue de notre 1ére assemblée Générale Annuelle et le premier
rapport d'activités (2016-2017) a Trois-Riviéeres, les
administrateurs et les membres sont fiers de ce qui est accompli,
malgré les maigres vivres.

by

Ouverture de notre port d'attache a Drummondville; 255 rue
Brock, bureau 225. Hourra! confirmation de notre subvention du
PSOC a la mission globale de 2015-2018. Hum! qu'il fait bon
entendre le doux ronronnement de notre premier moteur.




Avec l'aide de la subvention, un comité est formé afin de
procéder a I'embauche premiére personne d'équipage chargé de

£
‘ﬁ Mm gouverner le bateau, de tenir la barre..




